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Durée : 3 heures et 30 min 
Tarif inter :  880 € HT 
Tarif intra : Sur mesure  

Public :   
 
Membres de Comité de Direction, 
Equipes Ressources Humaines, 
Responsable Rémunérations et 
Avantages Sociaux, Tous Salariés 
bénéficiant de ces dispositifs. 
 
Pré-requis :   
 
Aucun pré-requis nécessaire 

 
Moyens pédagogiques :  
 
• Formation interactive et 

participative basée sur des 
cas pratiques et simulations  

• Formation concrète et 
pragmatique avec 
informations et données 
légales  

• Utilisation de méthodes 
pédagogiques variées pour 
favoriser l’engagement de 
l’apprenant  

• Utilisation d’un support visuel 
qui sera transmis en début de 
formation 

 
Satisfaction et évaluation :  
  
• Un questionnaire de 

positionnement initial 
• Un QCM tout au long du 

module pour valider les acquis 
• Un questionnaire “à chaud” et 

« à froid » pour évaluer la 
satisfaction globale en fin de 
formation et 60 jours plus tard  

 

Objectifs pédagogiques   
 
• Apprendre à différencier les différentes formes d’actionnariat salarié, 

leurs caractéristiques, règles spécifiques et condition d’application  
• Savoir calculer et anticiper sa fiscalité 
• Être capable de mesurer les impacts d’une donation d’actions 

gratuites 

Programme de la formation  
 
Introduction aux Actions Gratuites 
• Mécanisme d’attribution des Actions Gratuites 
• Objectifs recherchés par l’entreprise 
• Procédure légale : période d’acquisition et de conservation 

 
Comparaison avec d’autres mécanismes d’actionnariat salarié 
• Différences avec les Stock-options et Augmentations de Capital   
• Avantages spécifiques des Actions Gratuites 
• Analyse comparative des avantages financiers  

 
Fiscalité et implication des Actions Gratuites  
• Les délais à respecter  
• Régimes fiscaux applicables aux gains  
• Cas pratiques  
 

Donations et Actions Gratuites  
• Implications fiscales des donations  
• Avantages et considérations lors de la donation d’actions  
• Cas pratiques  

 
Les Bons de Souscriptions de Parts de Créateur d’Entreprise (partie 
optionnelle)  
• Définitions et Objectifs des BSPCE 
• Conditions d’émission et de bénéfices  
• Régime fiscal appliqué aux gains 
• Cas pratiques  

 
 

Comprendre l’actionnariat salarié dans 
son entreprise  
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